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GETXOKO UDALA TOKIKO ADMINISTRAZIO
PUBLIKOA DA, HAUTETSIEK ETA LANTALDE
PROFESIONALEK ERATUA. HEUREN HELBURUA

HERRITARRAK ZERBITZATZEA DA:

9 EGUNEROKO BIZIMODUAN ERAGIN
GARRANTZITSUA DUTEN OINARRIZKO
BEHARRIZANEI MODU EGOKIAN ERANTZUNEZ;

9 GETXOTARREI EUREN GARAPEN PERTSONAL
OSOAN LAGUNTZEN DIETEN BIZI-BALDINTZAK
AHALBIDETUZ,

= UDALERRIKO INTERESEN ARTEKO BIZIKIDETZAREN
ALDE EGINEZ.

HORI GUZTIA UDALERRIKO BIZITZAREN GARAPENAREN
TESTUINGURUAN.

HORRETARAKO, ESKUMENEKO ZENBAIT ZERBITZU
EMATEN DITU, BERE ETA BESTE ERAKUNDE ETA ENTITATE
PUBLIKO ETA PRIBATU BATZUEKIN LANKIDETZAN ARITUZ.
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¢Para qué estamos?

EL AYUNTAMIENTO DE GETXO ES UNA ADMINISTRACION

PUBLICA LOCAL COMPUESTA POR CARGOS ELECTOS Y
EQUIPOS PROFESIONALES CUYA FINALIDAD ES SERVIR A PA RA
LA CIUDADANIA: S E RV I R
e RESPONDIENDO ADECUADAMENTE A LAS
NECESIDADES BASICAS QUE AFECTAN DE MANERA A LA
SIGNIFICATIVA A SU VIDA COTIDIANA; C I U DA DAN I’ A

= POSIBILITANDO UNAS CONDICIONES DE VIDA QUE
AYUDEN A LOS/AS GETXOTARRAS A SU DESARROLLO
PLENO COMO PERSONAS;

=3 FAVORECIENDO LA CONVIVENCIA ENTRE LOS -
DIVERSOS INTERESES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO.

TODO ELLO EN EL CONTEXTO DEL DESARROLLO DE LA VIDA
MUNICIPAL.

PARA ELLO PRESTA SERVICIOS EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS Y EN COLABORACION CON OTRAS
ENTIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.
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GETXOKO UDALAK BERE JARDUERA GETXOTAR
GUZTIEI ZUZENTZEN DIE ORO HAR, ETA SEXU, ADINA,

EGOERA SOZIAL EDO EKONOMIKOAGATIK
BAZTERKETA JASATZEN DUTEN KOLEKTIBOEI

BEREZIKI.

EL AYUNTAMIENTO DE GETXO DIRIGE SU ACTIVIDAD A TODA
LA CIUDADANIA GETXOTARRA EN GENERAL, SI BIEN PRESTA

ESPECIAL ATENCION A LOS COLECTIVOS MAS

DESFAVORECIDOS POR CUESTIONES DE SEXO, EDAD,
SITUACION SOCIAL, ECONOMICA O CUALQUIER OTRA FORMA
DE EXCLUSION SOCIAL.



MISIONEGINKIZUNA

GAINERA, ONDOKO HAUEI BIDERATUTA DAUDEN POLITIKA BEREZIAK LEHENTASUNEZKOAK DIRA:

UMEAK ETA GAZTEAK,;

ADINEKO PERTSONAK;

EREMU EKONOMIKO ETA SOZIALEAN, UDALERRIAREN GARAPENA BULTZATZEN DUTEN
PERTSONAK ETA GIZARTE ERAGILEAK.

ADEMAS, ASUME COMO PRIORITARIAS LAS POLITICAS ESPECIFICAS DIRIGIDAS A:
=3 LA INFANCIA Y LA JUVENTUD;

=P LAS PERSONAS MAYORES;

-) AQUELLAS PERSONAS Y AGENTES SOCIALES QUE CONTRIBUYEN AL
DESARROLLO DEL MUNICIPIO EN LOS AMBITOS ECONOMICO Y SOCIAL.
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VISIONIKUSPEGIA

ERAIKI NAHI
DUGUN
UDALERRIA

BIZIA
DINAMIKOA
AKTIBOA
BERRITZAILEA

SOLIDARIOA
BARRURAKO NAHIZ
KANPORAKO

EKINTZAILEA




VIVO
DINAMICO
ACTIVO
INNOVADOR

SOLIDARIO
INTERNA 'Y EXTERNAMENTE

EMPRENDEDOR




EUSKADIN, GURE NORTASUN ETA
KULTURAN ERROTUA, ETA MUNDUARI
ETA MUNDUKO JENDEARI IREKIA.

EUSKALDUNAGOA, HIZKUNTZA
ASKOTAKO INGURUNEAN.

EZBERDINEN ARTEKO BIZIKIDETZA ETA
BAKEAREKIKO KONPROMISOA
SUSTATZEN DUENA

EKONOMIA, GIZARTE ETA

INGURUMENAREN ALDETIK GARAPEN
IRAUNKORRAREKIN KONPROMETITUA.




VISIONIKUSPEGIA

UN MUNICIPIO...

—) ENRAIZADO EN EUSKADI, EN SU IDENTIDAD, EN SU CULTURA
Y ABIERTO AL MUNDO Y A SUS GENTES.

—) MAS EUSKALDUN, EN UN ENTORNO PLURILINGUE.

CARACTERIZADO POR LA CONVIVENCIA ENTRE DIFERENTES
Y SU COMPROMISO POR LA PAZ.

COMPROMETIDO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN
SU VERTIENTE ECONOMICA, SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL.
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VISIONIKUSPEGIA

IZAN NAHI

DUGUN
UDALA

HERRITARREN ALDE LAN EGITEN DUGULAKO IZAN
NAHI DUGU EZAGUNAK ETA HORRETARAKO
ESKAINTZEN DUGU :

ARRETA HURBILEKOA ETA PERTSONALIZATUA,
ENTZUTEKO ETA ERANTZUTEKO
GAITASUNAREKIN.

HERRITARREKIN PARTE HARTZEA ETA
KOMUNIKAZIOA SUSTATZEN DUGU.
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VISION IKUSPEGIA

EL AYUNTAMIENTO
QUE QUEREMOS SER

QUEREMOS QUE SE NOS RECONOZCA POR NUESTRA
ORIENTACION A LA CIUDADANIA, MANIFESTADA EN:

9 UNA ATENCION CERCANA Y PERSONALIZADA,
CON CAPACIDAD DE ESCUCHA 'Y DE RESPUESTA.

=3 LA PARTICIPACION Y LA COMUNICACION CON
LA CIUDADANIA.



VISION IKUSPEGIA

EUSKARA LAN-HIZKUNTZA IZAN DADILA ETA EDOZEIN
HERRITAR UDALAREKIN EUSKARAZ ARITU AHAL
IZATEA NAHI DUGU.

-> QUEREMOS QUE EL EUSKERA SEA UNA LENGUA DE
TRABAJO Y QUE CUALQUIER CIUDADANO PUEDA
RELACIONARSE CON EL AYUNTAMIENTO EN
EUSKERA.

BARRUKO PARTE HARTZEAREKIN EGITEN DEN
LANA ERAKUNDEAREN KULTURAN SAR DADILA
NAHI DUGU.

» QUEREMOS QUE EL TRABAJO EN CLAVE DE
PARTICIPACION INTERNA FORME PARTE DE LA
CULTURA DE LA ORGANIZACION.




ERREFERENTEA IZAN GURA DUGU,
KALITATEZKO KUDEAKETA EGITEAGATIK
ETA HERRITARRAK POZIK EGOTEAGATIK.

QUEREMOS SER UN REFERENTE POR LA
CALIDAD DE NUESTRA GESTION Y LA
SATISFACCION DE LA CIUDADANIA.

VISION IKUSPEGIA

GURE ERAKUNDEAK LANERAKO ETA
PERTSONEN ARTEKO HARREMANETAKO
GIRO APROPOSA IZAN DEZALA NAHI DUGU.

QUEREMOS UNA ORGANIZACION CON UN
BUEN CLIMA LABORAL Y DE RELACION
ENTRE LAS PERSONAS.



BULTZATZEN
GAITUZTEN
. BALIOAK
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LOS VALORES
QUE NOS
INSPIRAN
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VALORESBALIOAK

PRINTZIPIO HORI
ZENBAIT BALIOTAN
ADIERAZTEN DUGU:

ZINTZOTASUNA
ETA GARDENTASUNA

HURBILTASUNA

PARTE HARTZEA

ELKARTASUNA

AKORDIOAK BILATZEA

SORMENA ETA BERRIKUNTZA

ERAGINKORTASUNA



ESTE PRINCIPIO LO
EXPRESAMOS EN
VALORES COMO:

HONRADEZ Y TRANSPARENCIA / _.:-;:"r -
CERCANIA
PARTICIPACION

SOLIDARIDAD

BUSQUEDA DE ACUERDOS
CREATIVIDAD E INNOVACION

EFICIENCIA






ARDATZ ESTRATEGIKOAK
EJES ESTRATEGICOS



HELBURU ESTRATEGIKOAK

1. HERRIA MANTENTZEKO, BIZIMODUA ANTOLATZEKO ETA UDAL ESPAZIOETAKO
OINARRIZKO ZERBITZUAK BERMATZEA.

2. HIRIGINTZA HARMONIKOA ETA IRAUNKORRA SUSTATZEA.
3. ETXEBIZITZA ESKURATZEA ERRAZTEN DUTEN POLITIKAK SUSTATZEA.
1. SORMENA ETA

BERRIKUNTZA 4. BARNE ETA KANPO ELKARTASUNA BULTZATZEA. LAGUNTZA BEHAR
DUTEN KOLEKTIBOEI ARRETA BEREZIA EGITEA.

5. ADINEKO PERTSONEI ZUZENDUTAKO POLITIKAK SENDOTZEA.

2. ELKARTASUNA

6. KULTUR, KIROL ETA AISIALDI ESKAINTZA ERAKARGARRIA, PARTE HARTZEKOA,
HEZITZAILEA ETA KALITATEZKOA GARATZEA.

3. PARTE HARTZEA 7. JARDUERA EKONOMIKOA BULTZATZEA ETA SUSTATZEA.

8. GIZONEN ETA EMAKUMEEN ARTEKO BERDINTASUNA BULTZATZEA.
4. EUSKARA 9. BAKEAREN ETA BIZIKIDETZAREN KULTURA ANIZTASUNEAN
SUSTATZEA ETA BULTZATZEA.

10. EUSKARAREN ERABILERA NORMALIZATZEA ETA
EUSKAL KULTURA BULTZATZEA.

ZEHARKAKO ARDATZ ESTRATEGIKOAK

5. GARAPEN
IRAUNKORRA
11. IRAUNKORTASUN ALDE INGURUMENEKO POLITIKAK EZARTZEA.
12. HERRITARREN PARTE HARTZEA SUSTATZEA.
6. KUDEAKETAN 13. UMEEI ETA GAZTEEI ZUZENDUTAKO POLITIKA BEREZIAK
BIKAINTASUNA GARATZEA ETA BULTZATZEA.

14. HERRITARREN ETA ERAKUNDEKO SEGURTASUN MAILA
EGOKIA MANTENTZEA.

15. TEKNOLOGIA BERRIAK BULTZATZEA.

16. HERRITARREN ETA ERAKUNDEKO ANTOLAKETAKO PETSONEN
ASEBETETASUNA HOBETZEA, KALITATEZKO KUDEAKETAREN BIDEZ.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. GARANTIZAR SERVICIOS BASICOS DE MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD,
ORDENACION DE LA VIDA Y ESPACIOS MUNICIPALES.

2. PROMOVER UN URBANISMO ARMONICO Y SOSTENIBLE.

3. PROMOVER POLITICAS QUE FACILITEN EL ACCESO A LA VIVIENDA.

. 1. CREATIVIDAD E
4. [IMPULSAR LA SOLIDARIDAD INTERNA'Y EXTERNA. ATENCION INNOVACION

ESPECIAL A LOS COLECTIVOS DESFAVORECIDOS.
5. FORTALECER LAS POLITICAS DIRIGIDAS A NUESTRAS PERSONAS MAYORES.

2. SOLIDARIDAD
6. DESARROLLAR UNA OFERTA CULTURAL, DEPORTIVA Y DE OCIO ATRACTIVA,
PARTICIPATIVA, EDUCATIVA Y DE CALIDAD.

7. PROMOVER E IMPULSAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA. 3. PARTICIPACION

8. IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

9. PROMOVER Y POTENCIAR UNA CULTURA DE PAZ 4. EUSKERA
Y CONVIVENCIA EN LA DIVERSIDAD.

7

EJES ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

10. NORMALIZAR EL USO DEL EUSKERA E IMPULSAR LA CULTURA VASCA.

5. DESARROLLO
SOSTENIBLE

11. IMPLEMENTAR POLITICAS MEDIOAMBIENTALES EN CLAVE DE SOSTENIBILIDAD.

12. FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA.

6. EXCELENCIA EN LA

13. DESARROLLAR Y POTENCIAR LAS POLITICAS ESPECIFICAS DIRIGIDAS A LA GESTION

INFANCIA Y JUVENTUD.
14. MANTENER UN ADECUADO NIVEL DE SEGURIDAD CIUDADANA.
15. IMPULSAR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

16. MEJORAR LA SATISFACCION DE LA CIUDADANIA Y DE LAS PERSONAS DE
LA ORGANIZACION MEDIANTE UNA GESTION DE CALIDAD.




HELBURU ESTRATEGIKOAK HEDATZEA
EKINTZA ADIERAZGARRIAK

1 . HERRIA MANTENTZEKO, BIZIMODUA
ANTOLATZEKO ETA UDAL ESPAZIOETAKO
OINARRIZKO ZERBITZUAK BERMATZEA.

1. Parke, plaza eta lorategien erabilera eta txukunketa
egokitzea.

2. Hirian ibilbide eta gune estaliak ezartzea, urte osoan
zehar erabili ahal izateko.

3. Uholde arriskuko gunetako kolektore-sarea berrikustea
eta hobetzea (Ollarretxe, Zubieta, Makaleta Etorb.,
Elkano, Aiboa, Etxezuri, Kresaltxu, Maidagan, Ereaga).

4. Lizentziak tramitatzeko denbora laburtzea, jarduera
ekonomikoa errazteko eta herritarrei zerbitzu hobea
eskaintzeko.

5. Alangon Osasun Zentro berria irekitzea, udalak laga-
tako lurzoruan.

6. Edukiontziek sortutako eragozpenak murriztea, haien
kokapena berrantolatuz eta bilketa neumatikoa az-
tertuz.




DESPLIEGUE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
HECHOS EMBLEMATICOS

1 . GARANTIZAR SERVICIOS BASICOS DE
MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD,
ORDENACION DE LA VIDA Y ESPACIOS
MUNICIPALES.

1. Adecuar el uso y embellecimiento de parques, plazas
y jardines.

2. Implantar espacios e itinerarios cubiertos en la ciudad
para posibilitar su uso durante todo el afio.

3. Revisar y mejorar la red de colectores en las zonas
con riesgo de inundacién (Ollarretxe, Los Puentes,
Avda. Los Chopos, Elkano, Aiboa, Etxezuri, Kresaltxu,
Maidagan, Ereaga).

4. Reducir el tiempo de tramitacion de licencias para
facilitar la actividad econémica y ofrecer un mejor
servicio a la ciudadania.

5. Apertura de un nuevo Centro de Salud de Alango
en el suelo cedido por el Ayuntamiento.

6. Reducir los inconvenientes generados por los conte-
nedores mediante la reordenacion de su ubicacion y
el estudio de la recogida neumatica.




HELBURU ESTRATEGIKOAK HEDATZEA. EKINTZA ADIERAZGARRIAK

2 » HIRIGINTZA HARMONIKOA ETA
IRAUNKORRA SUSTATZEA.

10.

11

12.

. Gobela ibaiaren erriberetako uholde arriskuari aurre

egiteko egokitzapen hidraulikorako eta ingurumena
berreskuratzeko proiektua gauzatzeko Eusko Jaurlaritza-
rekin egin beharreko hitzarmena bultzatzea.

Bakeder eraikuntza eta Areetako merkatua erabilera
berrietarako berreskuratzea.

Herriko-bidegorrien garapena, eguneroko bizimodurako,
eta ikastetxeei lotuta.

Egoiliarrentzako aparkaleku plaza gehiago sortzea.

. Hiri Antolaketako Plan Orokorra berrikustea, garapen

iraunkorreko irizpideekin eta etxebizitza premiak asebetez.

Maidaganen metroa lurperatzea eta lurgaineko parke
bat prestatzea.

13. Herriko guneak eraldatzea, herritarrak haietan biltzeko
eta ondo pasatzeko:

Romo - Areetako Geltoki Plaza.

San Nikolas —Biotz Alai Abesbatza— Getxo Antzokia
gunea.

Aisialdirako eta ondo pasatzeko zona berria, Maida-
gango lurperatutako metrotik sortutako azaleran.

Oinezkoen eta autoen zona mistoa Eduardo Kosten
eta Areetako etorbidean.

14. Errekagane eta Zugatzarteko pasealekuak, Maidagan
eta Gernikako parkeak eta Etxeandia Apezpikuaren
ondoko parkea berriztatzea.

15. Sarbide mekanikoak Salsidun, Billamonten eta Aiboan,
mugikortasuna eta erabilerraztasuna errazteko.




DESPLIEGUE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS. HECHOS EMBLEMATICOS

2 » PROMOVER UN URBANISMO
ARMONICO Y SOSTENIBLE.

10.

11.

Impulsar el acuerdo con el Gobierno Vasco para la
ejecucion del proyecto de acondicionamiento hidrau-
lico y recuperacion ambiental que afronte el riesgo
de inundaciones de las riberas del rio Gobela.

Recuperar para nuevos usos el edificio Bakeder y el
mercado de Las Arenas.

Desarrollo de bidegorris urbanos para la vida cotidiana
y conectados con los centros escolares.

Creacion de maés plazas de parking para residentes.

Revision del Plan General de Ordenacién Urbana con
criterios de desarrollo sostenible y atendiendo a las
necesidades de vivienda.

12.

13.

14.

15.

Soterramiento del Metro en Maidagan y habilitacion
de nuevo parque en superficie.

Transformar espacios urbanos para promover el en-
cuentro y disfrute de la ciudadania:

Plaza de la Estacion de Romo — Las Arenas.
Espacio San Nicolas — Coro Biotz Alai — Getxo Antzokia.

Nueva zona de esparcimiento y disfrute en superficie
derivada del soterramiento del Metro en Maidagan.

Zona mixta coche-peatdn en Eduardo Coste y Areetako
Etorbidea.

Reforma de los paseos de Errekagane, Zugazarte,
parques de Maidagan y Gernika y parque colindante
con Obispo Etxeandia.

Accesos mecanicos en Salsidu, Villamonte y Aiboa
para facilitar la movilidad y accesibilidad.



HELBURU ESTRATEGIKOAK HEDATZEA. EKINTZA ADIERAZGARRIAK

3 « ETXEBIZITZA ESKURATZEA
ERRAZTEN DUTEN POLITIKAK SUSTATZEA.

16. Etxebizitza eskuratzea errazten duten neurriak ezartzea:

= Alokairuko etxebizitza babestua eskaintzea.
e Babestutako etxebizitzako sustapen publikoa.

e Babestutako etxebizitzarako lurzorua erostea eta
kudeatzea.

* Neurri fiskalak, alokairuko etxebizitza hutsa merkatu-
ratzeko.

3 . PROMOVER POLITICAS QUE FACILITEN
EL ACCESO A LA VIVIENDA.

16. Implantar medidas de acceso a la vivienda:

» Oferta de vivienda protegida en alquiler.
e Promocion publica de vivienda protegida.
e Adquisicion y gestién de suelo para vivienda protegida.

* Medidas fiscales para incentivar la salida al mercado
de vivienda vacia en alquiler.




DESPLIEGUE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS. HECHOS EMBLEMATICOS

4. BARNE ETA KANPO ELKARTASUNA
BULTZATZEA. LAGUNTZA BEHAR DUTEN
KOLEKTIBOEI ARRETA BEREZIA EGITEA.

17.

18.

19.

20.

Mendekotasunaren Legea udalerrian finkatzea, per-
tsonen autonomia bultzatuz eta sustatuz (etxez
etxeko laguntza, lagun-egitea...).

Herrialde behartsuetako pertsonekiko elkartasuna,
herritarrak sentsibilizatuz eta proiektuak finantzatuz.

Arkitekturako oztopoak kentzea (espaloiak behera-
tzea, sarbide mekanikoak...), mugikortasun murriztua
duten pertsonen erabilerreztasuna errazteko.

Algortan Gizarte Zerbitzuen zentroa irekitzea.

4. IMPULSAR LA SOLIDARIDAD INTERNA
Y EXTERNA. ATENCION ESPECIAL A LOS
COLECTIVOS DESFAVORECIDOS.

17.

18.

19.

20.

Implantar la Ley de Dependencia en el municipio
promoviendo y apoyando la autonomia de las perso-
nas (ayuda a domicilio, acompafiamiento...).

Solidaridad con las personas de paises desfavorecidos
mediante la financiacién de proyectos y la sensibili-
zacion de la ciudadania.

Eliminacién de barreras arquitectdnicas (rebaje de
aceras, accesos mecanicos....) para facilitar la accesi-
bilidad de las personas con movilidad reducida.

Apertura de un centro de Servicios Sociales en Algorta.



HELBURU ESTRATEGIKOAK HEDATZEA. EKINTZA ADIERAZGARRIAK

5 » ADINEKO PERTSONEI ZUZENDUTAKO
POLITIKAK SENDOTZEA.

21. Zerbitzu gehiago eta hobeak adineko pertsonentzat,
Romoko eta Andra Mariko Nagusien Etxeak berriz-
tatuz.

22. Udal Egoitzan Eguneko Zentroa abiaraztea.

5 . FORTALECER LAS POLITICAS DIRIGIDAS
A NUESTRAS PERSONAS MAYORES.

21. Mas y mejores servicios para las personas mayores
mediante la reforma de los Nagusien Etxea de Romo
y Andra Mari.

22. Puesta en marcha del Centro de Dia en la Residencia
Municipal.




DESPLIEGUE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS. HECHOS EMBLEMATICOS

6 . KULTUR, KIROL ETA AISIALDI ESKAINTZA
ERAKARGARRIA, PARTE HARTZEKOA,
HEZITZAILEA ETA KALITATEZKOA
GARATZEA.

23. Getxo Antzoki berria.

24. Algortako Musika Eskola.

25. Ekipamendu kulturalerako eraikin berria Santa Euge-

nia plazan.
26. Getxoko umeek kirol modalitate ezberdinak egiteko
aukera izatea, udaleko kirol eskolen bidez, federatu 6 » DESARROLLAR UNA OFERTA CULTURAL,
gabeko kirolerako. DEPORTIVA Y DE OCIO ATRACTIVA,
27. Arraunketa eta belako pabilioiak. PARTICIPATIVA, EDUCATIVA Y DE
28. Fadura UK-ko atletismo pistaren erabateko birmol- CALIDAD.
daketa.

23. Nuevo Getxo Antzokia.
24. Escuela de Mdsica en Algorta.

25. Nuevo edificio para equipamiento cultural en la plaza
de Santa Eugenia.

26. Acceso de los nifios y nifias de Getxo a las diferentes
modalidades deportivas mediante escuelas deportivas
de ambito municipal para el deporte no federado.

27. Pabellones de remo y vela.

28. Remodelacion total de la pista de atletismo de la
CDM de Fadura.




7 » JARDUERA EKONOMIKOA
BULTZATZEA ETA SUSTATZEA.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Enpresen zentroa Zubilletan.
Martiturriko jarduera ekonomikoen parkeari bultzada.

Bake Eder eta Areetako merkatuaren bidez enple-
guaren eta hondasunaren sorrera ahalbidetzea,
zeinetan Bizkaytik proiektua hartuko den.

Ostalaritza eta merkataritza biziberritzeko plana
(PERCO) garatzea.

Bizkaia Zubia eta Portu Zaharra udalerriko bisitariak
erakartzeko elementu gisa sustatzea.

Turismo Bulego Nagusi berria.
Punta Begofiako galerietako hotela.

Proposamenak eta definizioa Portu Zaharreko zabal-
gunerako eta Areetako merkaturako.

Atlantikoko Uretako Jokoak 2008.

7 » PROMOVER E IMPULSAR LA
ACTIVIDAD ECONOMICA.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Centro de empresas en Zubilleta.

Impulso del parque de actividades econémicas de
Martiturri.

Posibilitar la creacion de empleo y de riqueza a través
de Bake Eder y el Mercado de Las Arenas en los que
se acogerd el proyecto Bizkaytik.

Desarrollar el plan de revitalizacion del comercio
(PERCO) y la hosteleria.

Promocionar el Puente Bizkaia y el Puerto Viejo como
elementos de atraccion de visitantes al municipio.

Nueva Oficina central de Turismo.
Hotel en las galerias de Punta Begofia.

Propuestas y definicion para explanada del Puerto
Viejo y el mercado de Las Arenas.

Juegos Nauticos Atlanticos 2008.



DESPLIEGUE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS. HECHOS EMBLEMATICOS

8 . GIZONEN ETA EMAKUMEEN ARTEKO
BERDINTASUNA BULTZATZEA.

38. Gizonen eta Emakumeen arteko . Berdintasun Plana
(2006 - 2009) garatzea.

39. Haur eskolako ikasgelak (0 — 3 urte) irekitzea Algortan
eta Romon.

40. Romo-Areetan eta Algorta-Andra Marin ludotekak
irekitzea.

41. Tratu txarrak jasan dituzten emakumeak hartzeko
programa hobetzea.

8 » IMPULSAR LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES.

38. Desarrollar el Il Plan de Igualdad de mujeres y
hombres (2006 — 2009).

39. Apertura de aulas de Haurreskola (de 0 a 3 afios)
en Algorta y Romo.

40. Apertura de ludotecas en Romo-Las Arenas y Algor-
ta-Andra Mari.

41. Mejorar el programa de acogida a mujeres maltra-
tadas.



HELBURU ESTRATEGIKOAK HEDATZEA. EKINTZA ADIERAZGARRIAK

9 . BAKEAREN ETA BIZIKIDETZAREN
KULTURA ANIZTASUNEAN SUSTATZEA ETA
BULTZATZEA.

42. Bizikidetza ekimenak udal talde politikoen artean.

43. Komunitateko bitartekaritza eta bakearen kultura
sustatzea.

44, Terrorismoaren eta indarkeriaren biktimak errekono-
zitzeko ekimenak egitea.

Getxo:

o0% -

Ideas para la

nDaz

9 » PROMOVER Y POTENCIAR UNA
CULTURA DE PAZ 'Y CONVIVENCIA
EN LA DIVERSIDAD.

42. Iniciativas de convivencia entre los diferentes grupos
politicos municipales.

43. Promover la mediacién comunitaria y la cultura de
la Paz.

44, Desarrollo de iniciativas a favor del reconocimiento
de las victimas del terrorismo y de la violencia.

S »




DESPLIEGUE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS. HECHOS EMBLEMATICOS

10 . EUSKARAREN ERABILERA
NORMALIZATZEA ETA EUSKAL KULTURA
BULTZATZEA.

45. Euskararen Erabilera Biziberritzeko Plan berria egitea
eta garatzea, 2008-2011.

46. Euskal hizkuntza eta kultura ezagutzeko programa
garatzea, atzerriko getxotarrentzat.

EUSKARA

BIZI

10 . NORMALIZAR EL USO DEL EUSKERA
E IMPULSAR LA CULTURA VASCA.

45. Elaborar y desarrollar un nuevo Plan de revitalizacion
del uso del Euskera 2008-2011.

46. Desarrollo del programa de conocimiento de la lengua
y cultura vasca para getxotarras de origen extranjero.




1 1 . IRAUNKORTASUNAREN ALDE
POLITIKAK EZARTZEA.

47. Ingurumen Foroak ezarritako lerro estrategikoak
garatzea.

48. Zarataren mapa egitea, kutsadura akustikoa murrizten
laguntzen duten neurriak hartu ahal izateko.

49. Ingurumeneko Gelaren funtzionamendua sendotzea.
50. Ingurumeneko Ordenantza.

51. Energiaren eraginkortasuna areagotzea udal eraiki-
netan eta argiztapen publikoan, eta udal ibilgailuetan
erregai ekologikoen erabilera bultzatzea.

1 1 . IMPLEMENTAR POLITICAS
MEDIO AMBIENTALES EN CLAVE
DE SOSTENIBILIDAD.

47. Desarrollo de las lineas estratégicas establecidas por
el Foro de Medio Ambiente.

48. Elaboracion de un mapa de ruido que permita adoptar
medidas que contribuyan a la disminucion de la
contaminacion acustica.

49. Consolidacion del funcionamiento del Aula Medio
Ambiental.

50. Ordenanza Medio Ambiental.

51. Aumento de la eficiencia energética en edificios
municipales e iluminacion publica y fomento de la
utilizacion de combustibles ecol6gicos en los vehiculos
municipales.



DESPLIEGUE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS. HECHOS EMBLEMATICOS

12 . HERRITARREN PARTE HARTZEA
SUSTATZEA.

52. Getxoko herritarrek parte hartzeko programa egitea
eta garatzea.

53. Hurbiltasun ekintzak egitea eta auzoen errealitatera
hurbiltzea.

54. Herritarrekiko elkarreragina eta Komunikazio Plana
egitea eta garatzea.

Lose Dnityink
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12 . FOMENTAR LA
PARTICIPACION CIUDADANA.

Tee ofapiion
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BARRIO A BARRIO

52. Elaborar y desarrollar el programa de participacion
ciudadana de Getxo.

53. Realizacion de acciones de proximidad y acercamiento
a la realidad de los barrios.

54. Elaborar y desarrollar el Plan de Comunicacién e
interrelacién con la ciudadania.




HELBURU ESTRATEGIKOAK HEDATZEA. EKINTZA ADIERAZGARRIAK

13 » DESARROLLARY POTENCIAR LAS
POLITICAS ESPECIFICAS DIRIGIDAS A LA
INFANCIA Y JUVENTUD.

55. Apertura de aulas de Haur eskola (de 0 a 3 afios).

56. Juegos infantiles de nueva generacion en parques y
jardines.

57. Zonas recreativas para jovenes (canasta, skate...).

58. Puesta en marcha de Gaztelekus.

59. Impulsar politicas de acceso a la vivienda para jovenes.

60. Impulso del programa extraescolar multideporte.

13 UMEEI ETA GAZTEEI ZUZENDUTAKO
POLITIKA BEREZIAK GARATZEA ETA Andra Mari.

61. Apertura de ludotecas en Romo-Las Arenas y Algorta-

BULTZATZEA.

55. Haur eskolako ikasgelak (O - 3 urte) irekitzea.

56. Umeentzako joko berriak parke eta lorategietan.
57. Gazteentzako jolas eremuak (saskibaloia, skate...).
58. Gaztelekuak abian jartzea.

59. Gazteek etxebizitza eskuratu ahal izateko politikak
bultzatzea.

60. Multikiroleko eskolaz kanpoko programa bultzatzea.

61. Ludotekak irekitzea Romo-Areetan eta Algorta-Andra
Marin.




DESPLIEGUE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS. HECHOS EMBLEMATICOS

14 HERRITARREN SEGURTASUN MAILA
EGOKIA MANTENTZEA.

62. Udaltzaingoaren Komisaria berria abian jartzea.

63. Auzozainen zerbitzua hobetzea (auzoko polizia) eta
merkatarientzako segurtasuneko programa bereziak
garatzea.

14 MANTENER UN ADECUADO NIVEL
DE SEGURIDAD CIUDADANA.

62. Puesta en funcionamiento de la nueva Comisaria de
la Policia Local.

63. Mejora del servicio de Auzozainak (Policia de Barrio)
y desarrollo de programas especificos de seguridad
para comerciantes.



HELBURU ESTRATEGIKOAK HEDATZEA. EKINTZA ADIERAZGARRIAK

15 . IMPULSAR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

65. Ubicar en Getxo el Centro y el Complejo Tecnolégico
del proyecto Biscaytik que promueve la Diputacion
Foral de Bizkaia con el objetivo acercar el gobierno
electrénico a los ciudadanos y ciudadanas del Terri-
torio.

66. Despliegue de la tarjeta ciudadana ONA.

67. Aumento de las gestiones municipales realizables a
través de Internet.

68. Habilitacion de zonas Wifi en lugares estratégicos
del municipio.

15 » TEKNOLOGIA BERRIAK BULTZATZEA.

65. Bizkaiko Foru Aldundiak gobernu elektronikoa Lu-
rraldeko herritarrengana hurbiltzeko helburuarekin
sustatzen duen Biscaytik proiektuaren Zentrua eta
Esparru Teknologikoa Getxon jartzea.

66. ONA herritar txartela zabaltzea.

67. Internet bidez egin daitezkeen udal kudeaketak
areagotzea.

68. Udalerriko toki estrategikoetan wifi eremuak ipintzea.



DESPLIEGUE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS. HECHOS EMBLEMATICOS

16 . HERRITARREN ETA ERAKUNDEKO
KIEDEEN ASEBETETASUNA HOBETZEA,
KALITATEZKO KUDEAKETAREN BIDEZ.

69. Urrezko Q eskuratzea.

70. Herritarren ohar, kexa eta iradokizunei erantzuteko
denbora murriztea.

71. Lan egonkortasun handiagoa.

16 MEJORAR LA SATISFACCION DE
LA CIUDADANIA Y DE LAS PERSONAS DE
LA ORGANIZACION MEDIANTE UNA
GESTION DE CALIDAD.

69. Obtener el reconocimiento de la Q de Oro.

70. Reducir los tiempos de respuesta a los Avisos, Quejas
y Sugerencias de la ciudadania.

71. Mayor estabilidad laboral.
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